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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2565

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

                                                   บทสรุปของผู้บริหาร

 

ตอนที่ 1    ข้อมูลพื้นฐาน

              โรงเรียนดรุณพัฒนา   รหัส  51100012    ที่ตั้ง เลขที่ 189/2 หมู่ 9  บ้านป่าเป้า  ตำบลมะเขือแจ้  อำเภอเมือง

จังหวัดลำพูน   รหัสไปรษณีย์ 51000  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   โทรศัพท์  053-528218

โทรสาร  053-528218  e-mail daroonpattana@hotmail.com website  www.daroon2019.com  ได้รับอนุญาตจัด

ตั้งเมื่อ  1 พฤษภาคม  พ.ศ.2546  เปิดสอนระดับชั้น ประศึกษาปีที่ 1- 6  นักเรียนในปีการศึกษา 2565  มีจำนวน 391 คน

จำนวนครูและบุคลากรของโรงเรียน 35 คน
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ตอนที่ 2    การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1)     มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม

2)     หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

      2.1. ผลงานของสถานศึกษา  ผลงานของครูและนักเรียน

      2.2 ผลการสอบระดับชาติ ONET ป.6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติทุกปี

      2.3  รางวัลของนักเรียนระดับชาติหลายรายการและหลายปีการศึกษา

      2.4 โครงการเด็กดีศรีดรุณ ได้รับรางวัลเหรียญทองโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

3)    โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

       3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1   ด้านคุณภาพนักเรียน

           - เน้นการดูแลนักเรียนที่ต้องการการซ่อมเสริมให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น

           - เสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

       3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2  ด้านการบริหาร

           - การสร้างขวัญกำลังใจให้ครูบุคลากร

           - การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอและทันเหตุการณ์ 

4)     นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี

      4.1 Daroon Model การนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของคณะครูตามมารฐานของสถานศึกษา

            ( รายละเอียดในภาคผนวก)

     4.2 โครงการเด็กดีศรีดรุณ ( รายละเอียดในภาคผนวก)

     4.3 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต (สลท.) ( รายละเอียดในภาคผนวก)  กิจกรรมที่

          ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน จนนักเรียนสามารถแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติและระดับภาค

          ในหลายรายการ เช่น ภาพยนตร์สั้น  เครื่องร่อน  ,เกมคำคม A-Math ,Crossword ฯลฯ

    4.4 My Lexicon Online คลิปการออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยNative speaker ให้นักเรียนฝึกออกเสียงตาม

         สำเนียง  มีภาพจำ มีคำศัพท์และความหมาย โดย Upload ลง Youtube จัดคำศัพท์ตามบทเรียนของชั้น ป.1-6

         แต่ละชั้นแบ่งคลิปเป็นชุดคำศัพท์ 20-25 คำ แต่ละระดับชั้นมีคลิป 8-10 ชุด นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกทีทุกเวลา

5)     ความโดดเด่นของสถานศึกษา

        5.1 บุคลิกของนักเรียนตามโครงการเด็กดีศรีดรุณ ( รายละเอียดในภาคผนวก)

        5.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ค่าเฉลี่ยของสถานศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกปี

        5.3 นักเรียนสามารถแข่งขันทักษะวิชาการได้เป็นตัวแทนระดับเขต ระดับภาค และได้ไปแข่งขันระดับชาติทุกปี

หน้า 4 จาก 39



6)     โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

       เนื่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นนโยบายที่มีความสอดคล้องกัน        จึงได้ 

       ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน         โดยปรับแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของ  

       สถานศึกษา

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

        ให้กิจกรรม สลท. (สร้างเสริมประสบการชีวิต ลักษณนิสัย และทักษะชีวิต)  ผ่านการทำงานกลุ่มเพื่อพัฒนาทักษะของ

ตนเอง และฝึกการทำงานกลุ่มแบบประชาธิปไตยาะ และพัฒนาทักษะที่ตนสนใน

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

1. Daroon Model

2. โครงการเด็กดีศรีดรุณ

3. My Lexicon Online

4. กิจกรรม สลท.(สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต

 

5. ความโดดเด่นของสถานศึกษา

1. สถานศึกษาที่ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ในโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET)

- ระดับชาติ (C2)

- เป็นสนามสอบ TEDET โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตั้งปีการศึกษา 2555 - 

ปัจจุบัน และมีนักเรียนได้รับรางวัลระดับชาติมาตลอด

 

6. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

6.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

6.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

6.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

6.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

6.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

6.1.5. มีทักษะชีวิต

6.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

6.2.1. มีทักษะทางปัญญา

6.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

6.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

6.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

6.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม
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6.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

6.2.7. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

6.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

6.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

6.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

6.3.3. มีจิตอาสา

6.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นายรุติพงษ์ สายเกิด........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : ดรุณพัฒนา

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1151100012

ที่อยู่ (Address) : 189/2 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : 9 ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : ถนน (Street) : -

ตำบล/แขวง (Sub-district) : มะเขือแจ้ อำเภอ/เขต (District) : เมืองลำพูน

จังหวัด (Province) : ลำพูน รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 51000

โทรศัพท์ (Tel.) : 053-528-218 โทรสาร (Fax.) : 053-528-218

อีเมล (Email) : daroonpattana2011@hotmail.com

เว็บไซต์ (Website) : http://daroon2019.com/

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) : โรงเรียนดรุณพัฒนา ลำพูน

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : ประถมศึกษา

English Program :
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3. ประวัติโรงเรียน

1. ข้อมูลทั่วไป

               1.1 ชื่อโรงเรียนดรุณพัฒนา เลขที่ 189/2 หมู่ 9 ตำบลมะเขือแจ้ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน สังกัด   สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาเอกชน โทร 053-528218  โทรสาร 053-528218  e-mail : Daroonpattana2014@gmail.com           

website  www.daroon2019.com

               1.2 ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546

               1.3 เปิดสอนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

               1.4 เนื้อที่  2 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา 

               1.5 เขตพื้นที่บริการ    ศธจ.ลำพูน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน               

               1.6 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

               โรงเรียนดรุณพัฒนา (ระดับประถมศึกษา)  ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2546   โดยยื่นขอจัดตั้งโรงเรียน  เมื่อเดือน

มกราคม  พ.ศ. 2546     และได้รับอนุญาตสร้างอาคารเรียน  เมื่อเดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2546   โดยจัดสร้างอาคารเรียนจำนวน 

1 หลัง  ประกอบด้วยห้องเรียนจำนวน  5  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จำนวน  1  ห้อง  และห้องธุรการ  1  ห้อง

โรงเรียนดรุณพัฒนาจัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับเด็กนักเรียนที่เรียนจบระดับชั้นอนุบาล  3  จากโรงเรียนอนุบาลดรุณพัฒนา  ซึ่งแต่ละปี

ที่มีนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาล 3 จำนวนประมาณ  40  – 50 คน         นอกจากนั้นยังรองรับนักเรียนจากโรงเรีย

นอนุบาลบริเวณใกล้เคียงด้วย 

             โรงเรียนดรุณพัฒนา ได้เปิดทำการสอนเป็นวันแรก เมื่อวันที่ 12  พฤษภาคม  พ.ศ.2546     โดยมีนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 1 เพียงชั้นเดียว  จำนวน  50  คนเป็นนักเรียนชาย  19  คน  นักเรียนหญิง  21  คน   เปิด สอน 2 ห้องเรียน         

ผู้รับใบอนุญาตคือนางรำไพ  ติขะธรรม    นายสมพร  ติขะธรรม  เป็นผู้จัดการ   มีครูปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน  4 คนแ

ละครูใหญ่  1  คน       

          ปัจจุบันปีการศึกษา 2565  ได้เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีจำนวน 12 ห้องเรียน   มีอาคาร 4 อาคาร , 

หอประชุมและสนามเอนกประสงค์   และอาคารประกอบ   รวมนักเรียนทั้งหมดจำนวน 391 คน ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 30 

คน ผู้รับใบอนุญาตคือนางรำไพ  ติขะธรรม  ,  ผู้จัดการ นายสมพร  ติขะธรรม   ผู้อำนวยการได้คือ นายรุติพงษ์  สายเกิด 
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

เข้มแข็งแต่ไม่แข็งกระด้าง อ่อนโยนแต่ไม่อ่อนแอ

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนดรุณพัฒนา  (Vision)

          โรงเรียนดรุณพัฒนา มุ่งมั่นปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา        ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีงาม สามารถนำทรัพยากร ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในเชิงสร้างสรรค์  อนุรักษ์

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน

พันธกิจ

          พันธกิจ ( Mission )

1.  จัดกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา

2.  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม

3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถนำทรัพยากร  ข้อมูล  สารสนเทศ  และเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในเชิง    

สร้างสรรค์

4.   ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

5.   ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

6.   ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน

เป้าหมาย

เป้าหมาย ( Goal )

1.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามแนวทางเด็กดีศรีดรุณ อันเป็นรูปแบในการสร้างเอกลักษณ์ทางคุณธรรมจริ

ยธรรมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา

3.  ผู้เรียนเป็นผู้มีความสามารถในการนำทรัพยากร ข้อมูล สารสนเทศ  และเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในเชิง        

สร้างสรรค์

4.   ผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น

5.  บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อความเป็นครู       สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ

6.  บุคลากรเป็นผู้ที่หมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

7.  สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของโรงเรียน

กลยุทธ์

1.1 ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน
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1.2 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีงาม และค่านิยมความเป็นไทย

1.3 ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.4 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงานอย่างเป็นระบบตามระบอบประชาธิปไตย

1.5 ปลูกฝังนักเรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานักเรียนด้านวิชาการเต็มศักยภาพสู่ความเป็นสากล

กลยุทธ์

2.1 มีแผนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาของชาติ

2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร

2.4 ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธ์

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และใช้โรงเรียนเป็นฐาน

กลยุทธ์

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของฝ่ายต่าง ๆ

4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน

4.3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ ให้พร้อมใช้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  เพื่อเอื้อต่อ     

                     การจัดการเรียนการสอน ทั้งสำหรับการสอนปกติและแบบออนไลน์

กลยุทธ์

5.1 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีบรรยากาศ

5.2 จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์และสื่อเพื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและพร้อมใช้

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมโรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งความสุข

กลยุทธ์

1.1  ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน

1.2  ส่งเสริมให้เรียนรู้ให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้

1.3  ส่งเสริมการเรียนรู้จากการเข้าถึงผ่านสื่อออนไลน์ อย่างมีวิจารณญาน และเลือกข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์

1.4  ส่งเสริมการรู้จักตนเองและมองเห็นคุณค่าในตัวเอง สามารถนำความถนัดของตนมาพัฒนาตนเอง

เอกลักษณ์

เด็ก IQ ดี EQ ได้ เพราะมีครูดีที่ทุกฝ่ายพึงพอใจ
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อัตลักษณ์

เด็ก IQ ดี EQ ได้ เพราะมีครูดีที่ทุกฝ่ายพึงพอใจ
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 2 33 39 0 0 72

ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 2 37 32 0 0 69

ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 2 37 26 0 0 63

ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 2 27 35 0 0 62

ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 2 34 31 0 0 65

ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 2 18 42 0 0 60

รวม ห้องเรียนปกติ 12 186 205 0 0 391

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 12 186 205 0 0 391
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นางรำไพ โรงเรียนดรุณพัฒนา

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์ 091-139-0727

- นายสมพร ติขะธรรม

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 089-853-8324

- นายรุติพงษ์ สายเกิด

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 083-945-2292

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 24 0 0 0 24

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 24 0 0 0 24

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 0 0 0 0 0

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 0 0 0 0 0

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 0 0 0 0 0

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0

5. บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

บุคลากรอื่น

1. พี่เลี้ยง 0 0 0 0 0 0

2. บุคลากรอื่นๆ 2 9 0 0 0 11

รวม 2 9 0 0 0 11
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

รวมทั้งสิ้น 2 33 0 0 0 35

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับประถมศึกษา 12 391 24 17:1 33:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 3 0 0 0 3

คณิตศาสตร์ 2 0 0 0 2

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 0 0 0 3

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 5 0 0 0 5

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0 0 0 2

ศิลปะ 1 0 0 0 1

การงานอาชีพ 2 0 0 0 2

ภาษาต่างประเทศ 4 0 0 0 4

รวม 22 0 0 0 22

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 5 0 5

    - เนตรนารี 5 0 5

    - ยุวกาชาด 0 0 0

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 0 0 0

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 10 0 10

กิจกรรมแนะแนว 3 0 3

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 10 0 10
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 1. ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของโรงเรียน

โครงการ : เด็กดีศรีดรุณ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1234

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 85

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา
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- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

โครงการ : เด็กดีศรีดรุณ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนเป็นคนเก่งเพื่อสร้างสรรค์สิ่งดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดรุณพัฒนา ด้านการเป็นคนเก่ง Concept 

: คนเก่งของเราคือคนที่ฟังเป็น พูดเป็น อ่านเป็น เขียนเป็น เรียนรู้เป็น คำนวณได้ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ใชI้CTเป็น คิดเป็น บุคลิกภาพดี 2.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดรุณพัฒนา ด้านการเป็นคนดี Concept : 

คนดีของเราคือคนที่ปฏิบัติตามแนวทางเด็กดีศรีดรุณ ผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและกตัญญูต่อ ผู้มีพระคุณ ซื่อสัตย์ มีวาจาดี 

มีระเบียบวินัยและรู้รับผิดชอบ มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความประหยัดมัธยัสถ์ มีจิตสาธารณะ และมีมารยาททางสังคม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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โครงการ : 2. Daroon Model

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนและนักเรียนปฏิบัติตามแนว Daroon Model ตามดัชนีชี้วัด (รายละเอียดในภาคผนวก)

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 89.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนและนักเรียนปฏิบัติตามแนว Daroon Model ตามดัชนีชี้วัด (รายละเอียดในภาคผนวก)

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

- การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

- การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต
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2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 2. พัฒนานักเรียนด้านวิชาการเต็มศักยภาพสู่ความเป็นสากล

โครงการ : โครงการ สลท. (สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลักษณนิสัย และทักษะชีวิต)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนได้ฝึกฝนในสิ่งที่สนใจ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีความสุขที่ได้ทำในสิ่งที่สนใจ และเกิดทักษะและลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

- การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

- การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา

- ทักษะศตวรรษที่ 21

- ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ 

รายวิชา

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

คณิตศาสตร์ 72 59 81.94 69 55 79.71 63 51 80.95 62 50 80.65 65 52 80.00 60 48 80.00

ภาษาไทย 72 68 94.44 69 55 79.71 63 52 82.54 62 52 83.87 65 51 78.46 60 49 81.67

สังคม 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม

72 65 90.28 69 60 86.96 63 53 84.13 62 55 88.71 65 52 80.00 60 50 83.33

ประวัติศาสตร์ 72 60 83.33 69 61 88.41 63 50 79.37 62 51 82.26 65 51 78.46 60 48 80.00

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
72 70 97.22 69 64 92.75 63 52 82.54 62 55 88.71 65 54 83.08 60 55 91.67

ศิลปะ 72 69 95.83 69 62 89.86 63 59 93.65 62 56 90.32 65 60 92.31 60 56 93.33

การงานอาชีพ 72 68 94.44 69 61 88.41 63 54 85.71 62 55 88.71 65 53 81.54 60 54 90.00

ภาษาต่างประ

เทศ
72 56 77.78 69 54 78.26 63 50 79.37 62 51 82.26 65 50 76.92 60 50 83.33

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโล

ยี

72 58 80.56 69 58 84.06 63 51 80.95 62 53 85.48 65 53 81.54 60 51 85.00

2.2.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 60

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2565 2563 2564 2565

คณิตศาสตร์ 58 28.06 41.09 0.00 38.52

วิทยาศาสตร์ 58 39.34 48.80 0.00 51.64

ภาษาไทย 58 53.89 68.16 0.00 62.02

ภาษาอังกฤษ 58 37.62 57.09 0.00 47.58

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ
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ปีการศึกษา 2564 ทางโรงเรียนและผู้ปกครองเห็นชอบให้งดเดินทางไปสอบ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโร

น่า 19

 

2.3.3. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 63

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ

นะสมรรถนะ
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2565
2563 2564 2565

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 63 55.86 58.56 57.02 43.76

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 63 49.12 53.63 41.94 47.49

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

 

2.4.4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 72

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2565 2563 2564 2565

อ่านรู้เรื่อง 72 77.19 77.71 86.44 82.97

อ่านออกเสียง 72 77.38 62.78 59.11 70.47

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 0 0 0.00

ประถมศึกษาปีที่ 6 60 60 100.00

มัธยมศึกษาปีที่ 3 0 0 0.00

มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 0 0.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

Daroon Model ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

โครงการเด็กดีศรีดรุณ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

My Lexicon Online ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

กิจกรรม สลท.(สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลัก

ษณะนิสัย และทักษะชีวิต
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

โล่เกียรติคุณ นายรุติพงษ์ สายเกิด (เลขานุ

การสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน ) 

ได้รับการยกย่องว่าเป็นบุคคลซึ่งอุทิศตนแ

ละทำประโยชน์เพื่อการศึกษา

ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงการศึกษา 2566

สถานศึกษาที่ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤ

ทธิ์ของนักเรียน ในโครงการประเมินและพั

ฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิ

ทยาศาสตร์ (TEDET)

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยา

ศาสตร์และเทคโนยี
2565

โรงเรียนดรุณพัฒนา ได้เข้าร่วมประกวดภ

าพยนตร์สั้นเพื่อคัดเลือกรางวัล "นักทำหนั

งรุ่นใหม่ที่น่าจับตามอง"และเป็นโรงเรียนที่

สร้างสรรค์ภาพยนต์ได้ดีเยี่ยม

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ

สมาคมผู้กำกับภาพยนตร์ไทย 

( THAI FILM DIRECTOR AS

SOCIATION )

2563

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ
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6.1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

6.1.1. การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 

และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

6.1.2. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

6.1.3. การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

6.2.1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

6.2.2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

6.2.3. การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

6.2.4. การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

6.2.5. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

6.2.6. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

6.2.7. การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน

6.2.8. การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

6.2.9. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

6.3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

6.3.1. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

6.3.2. การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

6.4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

6.4.1. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)

6.4.2. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

6.4.3. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

6.5.1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

6.5.2. การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย
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7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.2.7. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีที่ประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

2555 ดีมาก รับรอง

 

การประเมินปีล่าสุด

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีที่ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

2564 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม

 

9. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

หน่วยงานภายนอก อื่นๆ

- สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน
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ส่วนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 391

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 85.00 345 88.24 ดีเลิศ

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 345

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 355

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 361

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 319

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
85.00 325 83.12 ดีเลิศ

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 320

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 325

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 331

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 90.00 321 82.10 ดีเลิศ

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 318

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 324

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 85.00 353 90.28 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 388
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

และมีคุณธรรม

√ - 317

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 391 100.00 ยอดเยี่ยม

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 391

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.00 351 89.77 ดีเลิศ

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 357

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 344

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 90.00 358 91.56 ยอดเยี่ยม

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 374

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 342

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85.00 391 100.00 ยอดเยี่ยม

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 391

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 391

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 85.00 391 100.00 ยอดเยี่ยม

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 391

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85.00 350 89.51 ดีเลิศ

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 348
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 352

สรุปผลการประเมิน 91.46 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

เน้นให้นักเรียนปฏิบัติตามโครงการเด็กดีศรีดรุณ (รายละเอียดในภาคผนวก)
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแบบ Daroon Model (รายละเอียดในภาคผนอก) เป็นการปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในชั่่วโมงทุกวิชา และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้ด้วย

วิธีที่หลากหลาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 24

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
85.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 24

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 24

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 24

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 24

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 24

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 85.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 24

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 24

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 24

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 24

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 24

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 85.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 24

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 24

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 24
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 24

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
85.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 24

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 24

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแบบ Daroon Model (รายละเอียดในภาคผนอก) เป็นการปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในชั่่วโมงทุกวิชา และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้ด้วย

วิธีที่หลากหลาย 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเด่น

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์และการคิดคำนวณสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ

6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

7. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

8. ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

9. ผู้เรียนมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาที่ 3 ในการสื่อสาร

10. ผู้เรียนได้รับรางวัล ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ

11. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก

12. ผู้เรียนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

13. ผู้เรียนดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น

14. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

15. ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

16. ผู้เรียนเข้าใจพิษภัยและอยู่ห่างไกลจากสิ่งเสพติด สถานการณ์ที่เสี่ยงต่ออันตราย

17. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

18. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

19. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

20. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

21. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ

22. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

23. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

24. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์

25. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
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26. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ

27. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

28. ผู้บริหารบริหารงานอย่างมีคุณภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

29. ผู้บริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

30. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

31. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน

32. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง

33. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

34. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

35. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

36. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

37. ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น

38. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

39. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

40. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง

41. ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้

42. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน

43. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

44. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ

45. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ

46. ครูจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ที่สนใจ

47. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

4. จุดควรพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ครูไม่มีคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
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เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. แนวทางการพัฒนา

      เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ทำให้ต้องเรียนแบบ On Line หรือ On Site ตามสถานการณ์  กิจกรรม

บางอย่างต้องปรับเปลี่ยนและลดทอนลง  จึงจะปรับรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครบถ้วนมากขึ้น และปรับให้เหมาะสมมากขึ้น

6. ความต้องการช่วยเหลือ

-
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 
 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษา แต่ละ
แห่ง 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ที ่ร ัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จำนวน ๓ 
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ และ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  โรงเรียนดรุณพัฒนา  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและการมีส่วนร่วม ของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งนี้ให้ดำเนินการในปีการศึกษา 256๕ 
  
 ทั้งนี้ให้ดำเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

 
               ( นายรุติพงษ์   สายเกิด ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 
 
 

 

 



 

 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพิชยั เพ่ือประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนดรุณพฒันา  

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนดรุณพฒันา 
เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕6๕ 

........................................... 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียนพิชัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
 
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรยีน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  



3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน  
3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพชิัย เพ่ือประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนดรุณพฒันา   

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนดรุณพฒันา 
เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕6๕ 

 



 
 



 
 



 



 
 



 



 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา โรงเรยีนดรุณพัฒนา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 

 



 
 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณพัฒนา 

คร้ังที่   1 / 2565 

วันที่  24  กุมภาพันธ์ 2565   เวลา    09.00 น. 
ณ  ห้องประชุม โรงเรียนดรุณพัฒนา 

......................................................................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางร าไพ  ติขะธรรม ผู้รับอนญุาต  ประธานกรรมการ 
2. นายสมพร   ติขะธรรม ผู้จัดการ   กรรมการ 
3. นายสายฝน  สายเกดิ  ผู้แทนครู  กรรมการผู้แทนครู 
4. นางพวงทอง สุขนา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นางมนชยา  ใจมุข  ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6. นายรุติพงษ์          สายเกดิ  ผู้อ านวยการ  กรรมการเลขานุการ 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ  
 การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้ งน้ีเป็นการประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบ  การขอใช้
เงินงบประมาณเงินอุดหนุนรายบุคคลตามประมาณการ  เงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม)และ เงินอุดหนุน
เรียนฟรี  15 ปี   ของปีการศึกษา   2565                                                     

                                                   ที่ประชุมรับทราบ                   

           

ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  3/2564    (เอกสารหมายเลข  1) 
    มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับรองการประชุมคร้ังที่ 3/2564 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

   3.1 จากสถานการณก์ารระบาดของโรคไวรัสโควิด-19  ที่มีอยู่ต่อเน่ือง จึง ท าให้โรงเรียน
ไดจ้ดัการเรียนการสอนในรูปแบบการสอน Onsite  ควบคูไ่ปกบั Online  ส่วนของผูป้กครองท่ีมีความกงัวล
จกการระบาดของโรคไวรัสโควิด -19 ก็จะให้นกัเรียนเรียน Online  มีประมาณ  50 % ของจ านวนนกัเรียน
ทั้งหมด   นกัเรียนท่ีจะมาเรียน  Onsite   ทางโรงเรียนไดม้กีารตรวจ  ATK  ทุกคน ก่อนเขา้ห้องเรียน  1 วนั 
โดยไดร้ับบริการตรวจจากโรงพยาบาลหริภุญชยัราม ค่าบริการคนละ 100  บาท                           

                



3.2 ผูอ้  านวยการรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข 2)   
                                               ที่ประชุมรับทราบ  
 

            3.3ประธานไดแ้จง้แนวทางการด าเนินงานตามนโยบายการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดั
การศึกษาตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 ดว้ยส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ไดก้ าหนดให้โรงเรียนด าเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการ
ก าหนดมาตรการชว่ยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เคร่ืองแบบนกัเรียน และกิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รียน ปีการศึกษา 2564   
                        ที่ประชุมรับทราบนโยบายสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

  3.4 ประธานแจง้ผลการด าเนินงานตามนโยบายการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดั
การศึกษา ของโรงเรียนดรุณพฒันา ปีการศึกษา 2564 ตามนโยบายการสนบัสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดั
การศึกษาตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา   2564 (เอกสารหมายเลข 3) 
โรงเรียนดรุณพฒันาไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในวนัที่  16 กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2564  เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบร่างหลกัเกณฑว์ิธีการเงื่อนไขและรายการเพ่ือขอรับการอุดหนุนตาม
ระเบียกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการก าหนดมาตรการชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนงัสือเรียน อุปกรณก์ารเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียนและ
กิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รียน  พ.ศ. 2552 และจ านวนนกัเรียนตามประมาณการเพื่อ
ขอรับการอุดหนุนฯ 

2. ประกาศเร่ืองการด าเนินการให้เงินอุดหนุนเป็นค่าค่าหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เคร่ืองแบบนกัเรียนและกิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รียน ตามมติคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนและกรรมการร่วม  4  ฝ่ายแจง้ให้นกัเรียนและผูป้กครองทราบโดยทัว่
กนั  ณ  วนัที่   16  กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 2564 ประชุมช้ีแจงคณะครูในการด าเนินการ
เร่ือง  ค่าหนงัสือเรียน  อุปกรณก์ารเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียนและกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ภาคเรียนที่  1  วนัที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ.2564  ประชุมผูป้กครองเคร่ืองแบบ
นกัเรียนและกิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รียนและจ่ายเงินค่าเคร่ืองแบบนกัเรียนและ
อุปกรณก์ารเรียนให้ผูป้กครองนกัเรียนภาคเรียนที่ 1 วนัที ่   17  พฤษภาคม  พ.ศ. 
2564    

3. จดัหนงัสือเรียนตามทีค่ณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้กบันกัเรียนทกุคนในวนั ที่ 1-
2  เมษายน พ.ศ. 2564 

4. จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รียนตามทีค่ณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณพฒันาก าหนด 



5.  กิจกรรมทศันศึกษา ทางกระทรวงศึกษาธิการ มีค  าส่ังให้งดกิจกรรมน้ีตามหนงัสือส่ัง
การ เลขที่ ศธ 02112.2/11070  ลงวนัที่  1  พฤศจิกายน 2564  จากส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน   แต่ให้น าเงินจากกิจกรรมส่วนน้ีไปใชก้บั
การจดัการเรียนการสอนออนไลน์  การตรวจคดักรองโรคการป้องกนั และการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามยัที่ดีแก่นกัเรียน  โดยโรงเรียนไดน้ าเงินไปซ้ือชุดตรวจ ATK  
พร้อมตรวจจากโรงพยาบาลหริภุญชยัรามคนละ 100  บาท จ านวน  2  ครั้ ง ส่วนของ
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนมโีครงการเยี่ยมบา้นนกัเรียน  โดยคุณครุ
ประจ าชั้นจะเขา้ไปดูแลติดตามนกัเรียนท่ีบา้น 

            ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    4.1 แนวทางการด าเนินการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าดว้ยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนเอกชน เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ.2558 ขอ้
14(14) ก าหนดให้โรงเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดร้ับเงินอุดหนุนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1 
ของปีการศึกษาท่ียืน่ค  าร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งยื่นค าร้องขอรับเงินอุดหนุน
ตามจ านวนนกัเรียนประมาณการร้อยละ 70 เอาขอ้มูลนกัเรียน ณ 10  พฤศจกิายน 2564 เพื่อให้การ
ด าเนินการขอรับเงินอุดหนุนเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงตอ้งขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบจ านวนนกัเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ปี
การศึกษา 2564 นกัเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนตามประมาณการมีดงัน้ี(ตามเอกสารหมายเลข 4) 

 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

ณ วันที่  10 พ.ย. 2564 

จ านวนนักเรียนตามประมาณการ 

เพื่อขอรับเงินอดุหนุนฯ ภาคเรียนที่ 1/2565 

ป.1 71 49 

ป.2 61 49 

ป.3 62 42 

ป.4 64 43 

ป.5 61 44 

ป.6 57 42 

รวม 376 269    

มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบจ านวนนักเรียนทีข่อรับเงนิอดุหนนุรายบุคคล  
 



                 4.2 การขอรับเงินอุดหนุนตามนโยบายการสนบัสนุนคา่ใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่
ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศกึษา  2565  ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา
เอกชน  ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี อตัราเงินอุดหนุนค่าหนงัสือ
เรียน  อุปกรณ์การเรียน  เคร่ืองแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รียนตามประกาศส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน  เร่ือง  อตัราเงินอุดหนุนค่าหนงัสือเรียน  อุปกรณก์าร
เรียน  เคร่ืองแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน    และแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย
สนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 และ
ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนกัเรียนใน
โรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนงัสือ เรียน  อุปกรณก์ารเรียน  เคร่ืองแบบนกัเรียนและกจิกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน  พ.ศ. 2552 ขอ้  5  ก าหนดให้การขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบดงักล่าว  ตอ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการ
ขอรับอุดหนุนเป็นค่าหนงัสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เคร่ืองแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพฒันาคณุภาพ
ผูเ้รียน  โดยค านึงถึงประโยชน์ของนกัเรียนอย่างเหมาะสมเป็นธรรมและโปร่งใส ให้ครบถว้นเรียบร้อย  จึง
เสนอที่ประชุมไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบ  ดงัน้ี 

1)  เงินอุดหนุนค่าหนงัสือเรียน 

โรงเรียนจดัซ้ือหนงัสือเรียนแบบเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใชส้ าหรับการเรียนแต่
ระดบัชั้น ป.1-6 หนงัสือแบบเรียนที่ไดร้ับอนุญาตให้ใชจ้ากกระทรวงศึกษาธิการหนงัสือแบบเรียนซ่ึงไดร้ับ
การคดัเลือกจากคณะคณะกรรมการบริหารโรงเรียน หนงัสือเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6  จดัซ้ือโดยเงิน
อุดหนุนเป็นค่าหนงัสือเรียนให้นกัเรียนมีรายการและราคา โดยมีหลกัการจดัซ้ือ ดงัน้ี 

                1.1หนงัสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จดัซ้ือ 100% ของจ านวน
นกัเรียน 
                1.2 หนงัสือแบบฝึกหัดจดัซ้ือเฉพาะรายวิชาพ้ืนฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดในระดบั
ประถมศึกษาเท่านั้น  ใน  3  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ไดแ้ก่  กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย คณิตศาสตร์  และ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาองักฤษ) จดัซ้ือ  100%  ของจ านวนนกัเรียน 

   1.3 สถานศึกษาแจกหนงัสือเรียนท่ีจดัซ้ือให้แก่นกัเรียนทุกคนโดย โรงเรียนไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
คดัเลือกหนงัสือเรียนฟรี  

   1.4 ประธานไดน้ ารายการหนงัสือเรียนฟรี ท่ีคณะกรรมการคดัเลือกหนงัสือมาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบตามแนวปฏิบตัิตามที่นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด (ตามเอกสารหมายเลข 5) 

มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบการอดุหนุนค่าหนงัสือเรียน 
 
 



            2)  เงินอุดหนุนเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน 

การจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนให้โรงเรียนจ่ายเงินสดให้ผูป้กครอง/นกัเรียน 

ลงลายมือช่ือรับเงินจากครูประจ าชั้นเพ่ือน าไปซ้ืออุปกรณก์ารเรียนในอตัราท่ีรับอุดหนุนของแต่ละ
ระดบัชั้น  และน าหลกัฐานการจ่ายเงินให้โรงเรียนภายในวนัเปิดภาคเรียน  1  ปี
การศึกษา  2565  วนัที่  22  พฤษภาคม  2565  ซ่ึงรายการอุปกรณก์ารเรียนประกอบดว้ยสมุดตราโรงเรียน 
เคร่ืองเขียน  เช่น  ดนิสอ  ยางลบ  ปากกา  ไมบ้รรทดั  กระดาษ  ประเภทต่างๆ  สี  ประเภทต่าง ๆ  พู่กนั  จาน
สี  อุปกรณ์ส าหรับงานศิลปะต่าง ๆอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนทกุกลุ่มสาระฯลฯ 

มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบการจ่ายเงนิอดุหนนุอปุกรณ์เรียนฟรี 
 

  3)  เงินอุดหนุนเป็นค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 

โรงเรียนจ่ายเงนิสดให้ผูป้กครอง/นกัเรียนโดยให้ผูป้กครอง/นกัเรียนลงลายมือช่ือรับเงินจากครู
ประจ าชั้น และผูป้กครองน าเงินไปจดัซ้ือ  เคร่ืองแบบนกัเรียนตามรายการที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ก าหนด   เช่น  ชดุนกัเรียนตามระเบียบ   ชุดลูกเสือ  ชุดเนตรนารี  หรือ   ชุดพลศึกษา ชุดวอร์ม  ชดุ
พ้ืนเมือง  กรณีที่นกัเรียนมีเคร่ืองแบบนกัเรียนเพียงพอแลว้   สามารถ  น าเงินจ านวนดงักล่าวซ้ือ  เข็ม
ขดั    โบ  รองเทา้  ถุงเทา้ได ้ แต่ผูป้กครองตอ้งมีหลกัฐานการจา่ยเงินจากผูข้ายมาแสดงให้โรงเรียนภายใน
วนัเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา  2565  วนัที่   22  พฤษภาคม  2565 

มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบการจ่ายเงนิค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

 4)  เงินอุดหนุนเป็นค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 โรงเรียนน าเงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด าเนินการกจิกรรมต่างๆ ทั้ง 4 ดา้น  คือ  ดา้นวิชาการ 
ดา้นคณุธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ ดา้นการทศันศึกษา  ดา้นการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(ICT) โดยไดก้ าหนดกิจกรรมตามแผนงานโครงการครบทั้ง 4 ดา้น (ตามเอกสารหมายเลข 5) 
กรณีทีจ่ดักิจกรรมตามแผนงานไม่ได ้เน่ืองจากสถานการณโ์ควิด-19 ยงัระบาด การจดักิจกรรมจะ
ปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ ์

  มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 5)ประธานไดข้อความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเร่ืองจ านวนนกัเรียนทีข่อรับเงิน
อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี ปีการศกึษา 2565 นกัเรียนท่ีมีสิทธิรับเงินอุดหนุนตามประมาณการมีดงัน้ี 
 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

ณ วันที่  10 ส.ค. 2564 

จ านวนนักเรียนตามประมาณการ 

เพื่อขอรับเงินอดุหนุนฯ ภาคเรียนที่ 1/2565 

ป.1 71 49 

ป.2 61 49 

ป.3 62 42 

ป.4 64 43 

ป.5 61 44 

ป.6 57 42 

รวม 376 269    

มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบจ านวนนักเรียนทีข่อรับเงนิอดุหนนุเรียนฟรี 15 ปี  
 

4.3 การประกาศอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนประจ าปีการศกึษา 2565 

ตามท่ีโรงเรียนในระบบตอ้งก าหนดค่าธรรมเนียมการศกึษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไวใ้น  พระราชบญัญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 และให้
โรงเรียนจดัท าประกาศอตัราค่าธรรมเนียมการศกึษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนปีการศกึษาละหน่ึงครั้ งและตดิ
ประกาศไวใ้นสถานที่เปิดเผยภายในโรงเรียนซ่ึงผูป้กครองหรือนกัเรียนสามารถตรวจสอบดูไดโ้ดยสะดวก
ตลอดปีการศึกษา โดยติดประกาศก่อนการเปิดรับช าระเงินและโรงเรียนจะเรียกเก็บเงินอ่ืนใดจากผูป้กครอง
หรือนกัเรียนนอกจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศไม่ได ้โดยการก าหนดค่าธรรมเนียมการศกึษาและ
ค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียนในระบบดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความ
เห็นชอบนั้น ในการน้ีโรงเรียนดรุณพฒันา ไดจ้ดัท าร่างประกาศอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมอ่ืนประจ าปีการศกึษา 2565 เรียบร้อยแลว้  (ตามเอกสารหมายเลข 6) จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบประกาศค่าธรรมเนียมการเรียนโรงเรียนดรุณพฒันา 

           4.4 ร่างประกาศโรงเรียนดรุณพฒันา เร่ืองการด าเนินการให้เงินอุดหนุนเป็นค่าหนงัสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียนและกิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รียนตามมตคิณะกรรมการบริหารโรงเรียน ปี
การศึกษา 2565 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนงัสือ อุปกรณก์ารเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพ.ศ. 2552 
ขอ้ 5 (2) ก าหนดให้โรงเรียนไดจ้ดัท าประกาศแจง้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยมี



รายละเอียดการขอรับเงนิอุดหนุนแต่ละรายการ แลว้ปิดประกาศไวใ้นที่เปิดเผยเพื่อแจง้ให้นกัเรียนและ
ผูป้กครองทราบโดยทัว่กนันั้น โรงเรียนดรุณพฒันา จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา             ร่างประกาศโรงเรียน
ดรุณพฒันา เร่ืองการด าเนินการให้เงินอุดหนุน เป็นค่าหนงัสือเรียน อุปกรณก์ารเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน
และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามมติคณะกรรมการบริหารโรงเรียน      ปีการศกึษา 2565  (เอกสาร
หมายเลข 7) 

            มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบร่างประกาศโรงเรียนดรุณพัฒนา 

           4.5 แผนบริหารจดัการอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2565 ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการ
อุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของนกัเรียนโรงเรียนเอกชน พ.ศ.  2552  ขอ้  9 (1)  ก าหนดให้โรงเรียน
ตอ้งจดัท าแผนบริหารจดัการอาหารเสริม(นม)  เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียน ดรุณพฒันา ไดจ้ดัท าแผนบริหารจดัการ อาหารเสริม(นม)ปีการศึกษา 2565 เสร็จ
เรียบร้อยแลว้ จึงเสนอขอความเห็นชอบ(เอกสารหมายเลข 8) จ านวนนกัเรียนเพื่อขอรับการอุดหนุนเป็น
ค่าอาหารเสริม(นม) ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ขอ้มูล ณ  วนัที่  25  มิถุนายน  2564  ซ่ึงโรงเรียนได้
ประมาณการเรียบร้อยแลว้   ดงัน้ี 

                              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 49 คน 

                              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  จ านวน 49 คน 

                              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 44 คน 

                              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน 44 คน 

                              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  จ านวน 44 คน 

                              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 42 คน                
                      รวมนกัเรียนไดร้ับการอุดหนุนอาหารเสริม(นม)          272      คน 

ที่ประชุมให้ความเห็นชอบจ านวนนักเรียนขอรับอุดหนุนอาหารเสริมนมประมาณการปีการศึกษา 2565 

 4.6 การรับรองร่าง SAR ปีปัจจุบนั  และการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนส าหรับการศกึษา
ใหม ่  ที่ประชุมรับรอง SAR  และจะประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนส าหรับการศึกษาใหมใ่น
ล าดบัต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอืน่ 

                                                                          
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR



 

 

 
คำสั่งโรงเรยีนดรุณพัฒนา 

ท่ี  ๐๐๗ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามระบบประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนดรณุพัฒนา  

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  และได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ซึ่งให้สถานศึกษาในทุกสังกัดเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่  ๑๒  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เป็นต้นไป   ประกอบกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป     

เพื่อให้การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนดรุณพัฒนา  เป็นไปตามกฎกระทรวง 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งนโยบายดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการดำเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย   

   ๑.๑ นายรุติพงษ์   สายเกิด  ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา ประธานกรรมการ 

             ๑.๒ นางสาวชนนันท์  ปัญญากาศ ครูผูส้อน   กรรมการ 

             ๑.๓ นายพชร           ต๊ะปิน  ครูผูส้อน     กรรมการ 

             ๑.๔ นางสาวภาวินี     ใจเสาดี    ครูผูส้อน   กรรมการ 

    ๑.๕ นางสายฝน       สายเกิด  ครูผูส้อน          กรรมการและเลขานกุาร 

หน้าท่ี    - ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ให้ใช้มาตรฐาน  

- กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จแต่ละมาตรฐาน  

- ประกาศค่าเป้าหมายและมาตรฐานว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ 

- จัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   



 

 

๒. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๑ นายรุติพงษ์   สายเกิด  ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา ประธานกรรมการ 

๒.๒  นางพวงทอง  สุขนา    ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 

๒.๓  เจ้าอาวาสวัดป่าเป้า   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 

๒..๔ นายกฤษณ์  วงศ์มนัสตระกลู  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๕ นางสาวฐิติมา   นันตีสู้    ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 

๒.๖ นางสายฝน     สายเกิด  ครูผูส้อน          กรรมการและเลขานกุาร 

 

หน้าท่ี   -  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับคุคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน
ละ  ๑  ครั้ง    และตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนว่าเป็นไปตามทีก่ำหนดไว้  ๘ องค์ประกอบหรือไม ่ 

(๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

(๔) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(๕) จัดใหม้ีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(๖) จัดใหม้ีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๗) จัดทำรายงานประจำปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

(๘) จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



 

 

ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ดงักล่าว  
ข้างต้นให้เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานของโรงเรียนตอ่ไป 

         สั่ง  ณ  วันที่      ๑    มีนาคม    ๒๕๖๔ 

 

 

 

    

 

         ลงช่ือ 

                          ( นายรุติพงษ์      สายเกิด  ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

     

คำสั่งโรงเรยีนดรุณพัฒนา 

ท่ี  ๐๑๒ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานประจำปี  ๒๕๖๕                           
(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

……………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและ
จัดทำรายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึงต้อง
จัดทำรายงานประจำปี (Self Assessment Report : SAR) ซึ ่งเป็นการสื ่อสารให้ผู ้เร ียน ผู ้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่ สพฐ.กำหนด ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน ได้แก่ 
คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การประเมินคุณภาพภาย
การศึกษา สำหรับจัดทำรายงานประจำปี (Self Assessment Report : SAR)  และรองรับการประเมินภายนอก 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1. นายรุติพงษ์    สายเกิด            ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
2. นายพชร       ต๊ะปิน   ครูผูส้อน   กรรมการ 
3. นางสาวชนนันท์   ปัญญากาศ   ครูผูส้อน   กรรมการ 
4. นางสาวฐิติมา      นันตีสู ้    ครูผูส้อน   กรรมการ 
5. นางสาวภาวินี          ใจเสาดี    ครูผูส้อน   กรรมการ 
6. นางสาวกมลวรรณ   พลโต   ครูผูส้อน   กรรมการ 
7. นางสายฝน  สายเกิด   ครูผูส้อน            เลขานุการ 

 

ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทีได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง   ณ   วันที่  ๔ เมษายน     พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

            ลงช่ือ             

                          ( นายรุติพงษ์      สายเกิด  ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



       



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดรุณพัฒนา พุทธศักราช  ๒๕๖๑ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ำสำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม

สาระ  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงโรงเรียนสามารถเพิ่มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบท

ของโรงเรียนและสภาพของผู้เรียน ดังน้ี  

  ๑. ระดับชั้นประถมศึกษา  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลาเรียนวันละ ๕ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งปี  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง ตามโครงสร้าง  ดังน้ี 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

๑.รายวิชาพื้นฐาน  

  ภาษาไทย ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

  วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

       



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๒. รายวิชาเพิ่มเติม       

  หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาจีน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓. กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  ๓.๑ กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ๓.๒ กิจกรรมนักเรียน 

   ๑) ลูกเสือ–เนตรนารี   

   ๒) กิจกรรมชุมนุม 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

  ๓.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



หนูรุ่งขอบอก 
  ห่างหายกันไปนานสำหรับวารสารดรุณรุ่ง   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

โควิดยาวนานกว่า 2 ปี แต่การเรียนรู้ของเด็กดรุณไม่ได้ด้วยลงนะคะ เห็นเงียบ ๆ แต่กวาดรางวัล

เรียบนะจ๊ะ ไม่พูดมาก...รอบนี้ขออวดผลงานของครูและนักเรียนเลยนะคะ  

ผลงานโรงเรียนดรณุพัฒนา  ปีการศึกษา  2565 

1. รางวัลชมเชยระดับประเทศ การสอบ TEDET โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

       
2. การสอบคัดเลือกให้รับทุนการศึกษา “เพชรจักรคำ” ของโรงเรียนจักรคำคณาทร จากการ

สอบคะแนนสูงสุด 50 คนแรก  ได้แก่ 

 * น้องไอติม : เด็กหญิงพรชนก ป.6/1 จินาจนัทร์ ได้ลำดับท่ี 15 

 * น้องกิว : เด็กหญิงศศินภา  วงศ์ราษฎร์ ป.6/2 ได้ลำดับท่ี 18 

 * น้องเนส : เด็กชายปณิชา  นาลนิ ป.5/1 ลำดับท่ี 38 

       



 

3. จังหวัดลำพูน ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน มอบเกียรติบัตรครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่นของจังหวัดลำพูน  เน่ืองในวันครู ครั้งที่  67 ประจำปี พ.ศ.2566  ณ 
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  วันที่ 16  มกราคม  2566 

 

 

4. รายช่ือผู้บริหาร ครู และบุคลากร ผู้เข้ารับรางวัลเน่ืองใน งานวันการศึกษาเอกชน   

วันที่ 19  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566  เวลา 13.00 น. ณ  หอประชุมสมเด็จพระมหารัชมังคลา
จารย์ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของจังหวัดล าพูน ครูผู้สอน นางสาวภาวิณี   ใจเสาดี ดรุณพัฒนา

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของจังหวัดล าพูน ครูผู้สอน นายพชร   ต๊ะปิน ดรุณพัฒนา

ท่ี รางวัล ประเภท ช่ือผู้รับรางวัล โรงเรียน

1 รางวัลเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร นายรุติพงษ์  สายเกิด ดรุณพัฒนา

2 รางวัลผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ของ ปส.กช. ครูผู้สอน นางสาวฐิติมา   นันตีสู้ ดรุณพัฒนา

3 รางวัลผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ของ ปส.กช. ครูผู้สอน นางสาวศิรินทร์ทิพย์   ค าจ าปา ดรุณพัฒนา

4 รางวัลผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ของ ปส.กช. ครูผู้สอน นางสาวปริญญา   อินทรชิต ดรุณพัฒนา

5 รางวัลผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ของ ปส.กช. ครูผู้สอน นางสาวเจนจิรา   สมวะเวียง ดรุณพัฒนา

6 รางวัลครูดีศรีสถาบัน ของเครือข่ายฯ ครูผู้สอน นางสาวภาวิณี   ใจเสาดี ดรุณพัฒนา

7 รางวัลครูดีศรีสถาบัน ของเครือข่ายฯ ครูผู้สอน นายพชร   ต๊ะปิน ดรุณพัฒนา

8 รางวัลครูดีศรีสถาบัน ของเครือข่ายฯ ครูผู้สอน นางสุนิษา   ทาประเสริฐ ดรุณพัฒนา

9 รางวัลเชดิชเูกียรติผู้ท่ีปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ฯ ประเภทผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 10 ปี นางสาวนภา  จันทร์ศรี ดรุณพัฒนา

10 รางวัลเชดิชเูกียรติผู้ท่ีปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ฯ ประเภทผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 10 ปี Mr.Roy  MacKay ดรุณพัฒนา

11 รางวัลเชดิชเูกียรติผู้ท่ีปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ฯ ประเภทผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5 ปี นางสาวภาวิณี   ใจเสาดี ดรุณพัฒนา

12 รางวัลเชดิชเูกียรติผู้ท่ีปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ฯ ประเภทผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5 ปี นายพชร   ต๊ะปิน ดรุณพัฒนา

13 รางวัลเชดิชเูกียรติผู้ท่ีปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ฯ ประเภทผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5 ปี นางสาวสุชารัตน์   พงค์กู่ ดรุณพัฒนา

รายช่ือผู้เข้ารับรางวัลงานวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ  ประจ าปี พ .ศ. 2566 ณ  จังหวัดล าพูน

วันท่ี 19  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566  ณ  หอประชุมสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ฯ

ท่ี รางวัล ประเภท ช่ือผู้รับรางวัล โรงเรียน



5. การแข่งขันทักษะวิชาการรอบระดับจังหวัด  โดย สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน  

    วันที่ 7-9  พ.ย. 2565 

 
 

ท่ี รายการกิจกรรม ระดับช้ัน ประเภท ช่ือนักเรียน รางวัล ช่ือครูผู้ฝึกซ้อม

1 เรียงร้อยถ้อยความ การเขียนเร่ืองจากภาพ ป.1-3 เด่ียว เด็กหญิงอินธิราช สายสุจริต ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวอรพรรณ  ท านา

2 ต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ป.4-6 ทีม 2 คน  เด็กชายอัครวินท์ สินธุยา ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวชนนันท์ ปัญญากาศ

เด็กชายจิรพนธ์ ยานะเรือง

3 การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) ป.1-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงทักษพร  สิทธิวงค์ ทองท่ี 1 ตัวแทน นายรุติพงษ์  สายเกิด

เด็กชายปณิชญา  นาลิน (ไม่มีรายการแข่งขันระดับชาติ) นางสายฝน สายเกิด

4 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1-3 เด่ียว เด็กหญิงกรกนก ค ามูล ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวมนตรา เถาจันทร์ต๊ะ

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 เด่ียว เด็กชายอนพัทย์ สายเกิด ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวศิรินทร์ทิพย์  ค าจ าปา

5 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ป.1-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงจิรภัทร์  กุสะรัมย์ ทองท่ี 1 ตัวแทน นายรุติพงษ์  สายเกิด

เด็กชายรวิทย์  มาตราช นางสายฝน สายเกิด

6 การแข่งขันซูโดกุ ป.1-6 เด่ียว เด็กชายอัฑฒกานต์  ถาพยอม ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวศิรินทร์ทิพย์  ค าจ าปา

7 การแข่งขันเวทคณิต ป.4-6 เด่ียว เด็กชายภคพล นวลยานัส ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวปริญญา  อินทรชติ

8 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.4-6 ทีม 3 คน เด็กชายณัทกร ทาบุญสม ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวภาวิณี  ใจเสาดี

เด็กหญิงพรชนก จินาจันทร์ นางสาวอรพรรณ  ท านา

เด็กหญิงณัชชา สายเคร่ือง

9 การแข่งขัน Coding ป.1-3 ทีม 2 คน เด็กชายธนภัทร แก้ววงค์ ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวเจนจิรา สมปาน

เด็กหญิงณัฐวรา กันค า

10 เคร่ืองร่อนแบบเดินตาม ป.1-3 น.ร.2 คน,ครู 2 คน เด็กชายชติพล นวลยานัส ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวเจนจิรา สมปาน

เด็กชายวรทย์ พงษ์เต้า นายณัฐพล เฉพาะตน

11 การแข่งขันเคร่ืองร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-6 น.ร.2 คน,ครู 2 คน เด็กหญิงธัชณิยา  ใจมุข ทองท่ี 1 ตัวแทน นายณัฐพล เฉพาะตน

เด็กขายสุวัฒณชยั นวนตา นางสาวฐิติมา นันตีสู้

12 การแข่งขันเคร่ืองร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือเปล่า ป.4-6 น.ร.2 คน,ครู 2 คน เด็กหญิงกัญวรา ฟูเฟ่ือง ทองท่ี 1 ตัวแทน นายณัฐพล เฉพาะตน

เด็กชายธนาคาร แสนทา นางสาวภาวิณี ใจเสาดี

13 เล่นนิทานคุณธรรม ป.1-3 เด่ียว เด็กหญิงนิรชา  ไชยราช ตัวแทนเขต1 นางสาวชนนันท์ ปัญญากาศ

14 เล่นนิทานคุณธรรม ป.4-6 เด่ียว เด็กหญิงชติุนันท์  ถาพยอม  ตัวแทนเขต1 นางสาวสุชารัตน์  พงค์กู่

15 ตอบปัญหาสังคมศึกษา (ประวัติศาสตร์,ภูมศิาสตร์,เศรษฐศาสตร์) ป.4-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงพิชญาพร ไชยวารินทร์ ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวอังคณา เตจ๊ะฝ้ัน

เด็กหญิงจริยา ก้องพนาไพรสณฑ์ นายพชร  ต๊ะปิน

16 ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงภรณ์ชนก ชยัพนัส ทองท่ี 1 ตัวแทน นายอนุพงษ์  วัฒนะพงค์

เด็กชายภูณภัฒณ์  คุณานนต์



 

 

 

ท่ี รายการกิจกรรม ระดับช้ัน ประเภท ช่ือนักเรียน รางวัล ช่ือครูผู้ฝึกซ้อม

17 การร้องเพลงพระราชนิพนธ์ หญิง ป.1-6 เด่ียว เด็กหญิงศศินภา วงศ์ราษฎร์ ทองท่ี 1 ตัวแทน นางสาวชนนันท์  ปัญญากาศ

18 การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) ป.1-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงทักษพร  สิทธิวงค์ ทองท่ี 1 ตัวแทน นายรุติพงษ์  สายเกิด

เด็กชายปณิชญา  นาลิน นางสายฝน สายเกิด

19 การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียน (ASEAN QUIZ) ป.4-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงปณิชา สายเคร่ือง ตัวแทน เขต 1 นางสุนิษา  ทาประเสริฐ

เด็กหญิงพรชนก  จินาจันทร์ นายพชร  ต๊ะปิน

20 การแข่งขันเวทคณิต ป.1-3 เด่ียว เด็กชายกิตติกวินทร์ ทนทาน ทองท่ี 2 นางสาวปริญญา  อินทรชติ

21 การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง ป.1-6 เด่ียว เด็กหญิงศศินภา วงศ์ราษฎร์ ทองท่ี 2 นางสาวชนนันท์  ปัญญากาศ

22 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-3 ทีม 2 คน เด็กชายติณณภพ แสนค าฟู ทองท่ี 2 นางสาวเจนจิรา สมปาน

เด็กชายชนกชนม์ ละออ

23 คัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.1-3 เด่ียว เด็กหญิงธัญญรัตน์ แสงบุญเรือง  ทอง ท่ี 3 นางสาวกมลวรรณ พลโต

24 การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาจีน หลักสูตรสามัญ ป.4-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงณัชชา  สายเคร่ือง ทองท่ี 3 นางสาวเจนจิรา  สมวะเวียง

เด็กหญิงศศินภา  วงศ์ราษฎร์

25 มารยาทไทย ป.4-6 ทีม 2 คน เด็กชายภูวรินทร์  นันทะเสน ทองท่ี 3 นายพชร  ต๊ะปิน

เด็กหญิงณัฐนันต์  พันธ์ุศรีเกตุ นางสาวอังคณา เตจ๊ะฝ้ัน

26 การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) ป.4-6 ทีม 2 คน  เด็กหญิงชติุนันท์ โพธิพิน ทองท่ี 3 นางสาวเจนจิรา สมปาน

เด็กชายเดชาวัต ชยัสอน

27 คัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.4-6 เด่ียว เด็กหญิงพิชชานันท์  แก้วมาลา ทองท่ี 5 นางสาวธาราทิพย์  สมจันทร์ตา

28 การแข่งขัน Coding ป.4-6 ทีม 2 คน เด็กหญิงสุพรรษา ปันจันทะ ทอง ท่ี 4 นางสาวเจนจิรา สมปาน

เด็กชายธีรภัทร์ ก๋ามะสว่าง

29 มารยาทไทย ป.1-3 ทีม 2 คน เด็กชายนิติรัฐ  จันทร์มา ทองท่ี 6 นางสาวอังคณา เตจ๊ะฝ้ัน

เด็กหญิงพรสวรรค์  ใจพงค์ นายพชร  ต๊ะปิน

30 การแข่งขัน วาดภาพระบายสี ป.4-6 เด่ียว เด็กหญิงชญานิศ มาชมพู ทองท่ี 6 นางสาวสรินทร์รัตน์ ใจอินทร์

31 กิจกรรม Spelling Bee หลักสูตรสามัญ ป.4-6 เด่ียว เด็กหญิงปพิชญา  กาญจนรัตน์ เงิน นางสาวธัญลักษณ์ ขันตี

32 การตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ป.1-3 ทีม 3 คน เด็กชายฐิติพัฒน์ หน่อธิดา เงิน นางสาวฐิติมา นันตีสู้

เด็กชายปิยังกูร ใจดี นางสาวภาวิณี  ใจเสาดี

เด็กหญิงจิตรกัญญา แสนเกรียง

33 การแข่งขัน วาดภาพระบายสี ป.1-3 เด่ียว เด็กชายพรพชร แม้นวงศ์ เงิน นางสาวพันทิวา แดงขาวเขียว

34 กิจกรรม Spelling Bee หลักสูตรสามัญ ป.1-3 เด่ียว เด็กชายพงศภัค  ค ายันต์ ทองแดง นางสาวสุทธิดา  อินต๊ะเข่ือน

35 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-3 เด่ียว เด็กชายรัชานนท์ สุขเหล็ก ทองแดง นางสาวปริญญา  อินทรชติ

36 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4-6 เด่ียว เด็กหญิงกัญพัชญ์  สุนทรแพทย์ ทองแดง นางสาวศิรินทร์ทิพย์  ค าจ าปา



6. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  ณ สพป.ลำพูน เขต 1 

 ระหว่าง วันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 

 

 

 

ล ำดับ หมวดหมู่ รำยกำร คะแนน เห รียญ อันดับ นักเรียน ครู

1. เด็กชายจิรพนธ์   ยานะเรือง 1. นางสาวชนนนัท์   ปัญญากาศ
2. เด็กชายอัครวินท์   สินธุยา 2. นางสาวนางสาวเจนจิรา  สมวะเวียง

1. เด็กหญิงจิรภัทร์   กุสะรัมย์ 1. นายรุติพงษ์  สายเกิด
2. เด็กชายรวิทย์   มาตราช 2. นางสายฝน  สายเกิด

1. เด็กหญิงณัชชา   สายเคร่ือง 1. นางสาวภาวิณี   ใจเสาดี
2. เด็กชายณัทกร   ทาบุญสม 2. นางสาวอรพรรณ  ท านา
3. เด็กหญิงพรชนก   จินาจันทร์

1. เด็กชายชติพล   นวลยานสั 1. นางสาวเจนจิรา   สมปาน
2. เด็กชายวรทย์   พงษ์เต้า 2. นายณัฐพล  เฉพาะตน

1. เด็กหญิงธัชณิยา   ใจมุข 1. นายณัฐพล  เฉพาะตน
2. เด็กชายสุวัฒณชยั   นวนตา 2. นางสาวฐิติมา   นนัตีสู้

1. เด็กหญิงกัญวรา   ฟูเฟ่ือง 1. นายณัฐพล  เฉพาะตน
2. เด็กชายธนาคาร  แสนทา 2. นางสาวภาวิณี   ใจเสาดี

1. เด็กหญิงภรณ์ชนก   ชยัพนสั 1. นายอนพุงษ์   วัฒนะพงค์
2. เด็กชายภูณภัฒณ์   คุณานนต์ 2. นายณัฐพล  เฉพาะตน

1. เด็กหญิงศศินภา  วงศ์ราษฎร์ 1. นางสาวชนนนัท์   ปัญญากาศ15 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธ์ 

ประเภทหญิง ป.1-ป.6

85 ทอง ชนะเลิศ

14 สุขศึกษา และ

พลศึกษา

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา ป.1-ป.6

83 ทอง 5

1. เด็กหญิงนริชา   ไชยราช 1. นางสาวชนนนัท์  ปัญญากาศ

13 สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

การประกวดเล่านทิานคุณธรรม ป .4-ป.6 99 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงชติุนนัท์   ถาพยอม 1. นางสาวสุชารัตน ์  พงค์กู่

12 สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

การประกวดเล่านทิานคุณธรรม ป .1-ป.3 97 ทอง ชนะเลิศ

11 วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การแข่งขันเคร่ืองร่อน ประเภทร่อนนาน

ปล่อยด้วยมือ ป .4-ป.6

84 ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒

10 วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การแข่งขันเคร่ืองร่อน ประเภทร่อนนาน

ยิงยาง ป.4-ป.6

85.6 ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒

9 วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การแข่งขันเคร่ืองร่อนแบบเดินตาม ป .1-

ป.3

75 เงิน 4

8 วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 

ป.4-ป.6

80 ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑

1. เด็กชายอัฑฒกานต์   ถาพยอม 1. นางสาวศิรินทร์ทิพย์   ค าจ าปา

7 คณิตศาสตร์ การแข่งขันเวทคณิต ป.4-ป.6 80.6 ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 1. เด็กชายภคพล  นวลยานสั 1. นางสาวปริญญา   อินทรชติ

6 คณิตศาสตร์ การแข่งขันซูโดกุ ป .1-ป.6 81 ทอง 4

5 คณิตศาสตร์ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ

แม็ท) ป.1-ป.6

98 ทอง ชนะเลิศ

1. เด็กหญิงกรกนก   ค ามูล 1. นางสาวมนตรา  เถาจันทร์ต๊ะ

4 คณิตศาสตร์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป .4-ป.6 76 เงิน 5 1. เด็กชายอนพัทย์  สายเกิด 1. นางสาวศิรินทร์ทิพย์   ค าจ าปา

3 คณิตศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

ป.1-ป.3

82 ทอง ชนะเลิศ

1. เด็กหญิงอินธิราช  สายสุจริต 1. นางสาวอรพรรณ   ท านา

2 ภาษาไทย การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม

เดิม) ป.4-ป.6

95 ทอง ชนะเลิศ

1 ภาษาไทย การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน

เร่ืองจากภาพ) ป.1-ป.3

95 ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒



 

7. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ              
ณ จังหวัดน่าน วันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

8.  สถิติการศึกษาต่อระดับมัธยมการศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียนดรุณพัฒนา

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

ล าดับ หมวดหมู่ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน ครู

1 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.1-

ป.3

ทอง รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒

1. เด็กหญิงนิรชา   ไชยราช 1. นางสาวชนนันท์  ปัญญากาศ

2 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.4-

ป.6

ทอง 13 1. เด็กหญิงชุตินันท์   ถา

พยอม

1. นางสาวสุชารัตน์   พงค์กู่

3 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช

นิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-ป.6

ทอง 7 1. เด็กหญิงศศินภา  วงศ์

ราษฎร์

1. นางสาวชนนันท์   ปัญญากาศ

1. เด็กชายจิรพนธ์   ยานะ

เรือง

1. นางสาวชนนันท์   ปัญญากาศ

2. เด็กชายอัครวินท์   สินธุยา

1. เด็กหญิงจิรภัทร์   กุสะรัมย์ 1. นายรุติพงษ์  สายเกิด

2. เด็กชายรวิทย์   มาตราช 2. นางสายฝน  สายเกิด

1. เด็กหญิงกรกนก   ค ามูล 1. นางสาวมนตรา  เถาจันทร์ต๊ะ

5 คณิตศาสตร์ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 

(เอแม็ท) ป.1-ป.6

ทองแดง 35

28

6 คณิตศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ป.1-ป.3

เข้าร่วม 33

4 ภาษาไทย การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค า

คมเดิม) ป.4-ป.6

เงิน



 

9. ผลการสอบ ONET ระดับชาติ ของนักเรียนชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 2



 

 
 
 
 
 
 

โครงการเด็กดีศรีดรุณ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดรุณพัฒนา ด้านการเป็นคนเก่ง 

Concept : คนเก่งของเราคือคนที่ฟังเป็น พูดเป็น อ่านเป็น เขียนเป็น เรียนรูเ้ป็น คำนวณได้  

              มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ใช้ICTเปน็ คิดเป็น บุคลิกภาพดี 

อย่างไรคือการฟังเป็น 

• ฟังอย่างตั้งใจ มีมารยาทในการฟัง 

• จับใจความเรื่องที่ฟงัได้ 

• มีพุทธิพิสัยในการฟงั (รูจ้ำ, เข้าใจ, นำไปใช้, วิเคราะห,์ สังเคราะห์, ประเมินค่า) 

อย่างไรคือการพูดเป็น 

• พูดฉะฉาน ชัดถ้อยชัดคำ 

• ออกเสียงถูกต้องตามอักขระวิธี 

• พูดนำเสนอความคิดเห็นของตนเอง และสื่อความให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

• พูดอย่างมหีลักการ 

อย่างไรคือการอ่านเป็น 

• อ่านออกเสียงฉะฉาน ชัดถ้อยชัดคำ 

• อ่านออกเสียงได้ถูกต้องตามอักขระวิธี 

• ผู้ฟังรู้เรื่อง 

• จับใจความเรื่องที่อ่านได ้

• ย่อความเรื่องที่อ่านได ้

• มีพุทธิพิสัยในการอ่าน (รู้จำ, เข้าใจ, นำไปใช้, วิเคราะห์, สงัเคราะห์, ประเมินค่า) 

• รักการอ่าน 



 

 

 

อย่างไรคือการเขียนเป็น 

• เขียนถูกต้องตามหลกัภาษา 

• ลายมือสวยงาม อ่านได้ เป็นระเบียบ 

• สามารถเขียนสื่อความหมายจากเรื่องที่ฟัง/พูด/อ่าน/ดู/คิด ได้ 

• เขียนอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 

• สามารถเขียนงานประเภทต่าง ๆ ตามแต่จะสนใจ หรือตามวัย เช่น แผนผังความคิด/ความเรียง/

เรียงความ/บทความ/นิทาน/บทภาพยนตร์/กลอน/เพลง ฯลฯ 

อย่างไรคือเรียนรู้เป็น 

• กล้าคิด/ทำ/ถาม/พูด/ตอบ/แสดงออก/มีส่วนร่วม/เขียน ในเชิงสร้างสรรค์ 

• กระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 

• เตรียมตัวล่วงหน้ากอ่นเรียน เช่น จดจำคำศัพท์ก่อนเรียน อา่นและค้นคว้าบทเรียนก่อนเรียน ฯลฯ 

• Shot Note ขีดเส้นใต้ใจความสำคัญ 

• ทบทวนบทเรียนหลังเรียน เช่น เขียนแผนผังความคิด อ่าน Shot Note เขียนย่อความเรื่องที่ได้เรียนรู้ 

ฯลฯ 

• จดจำทกัษะพื้นฐานทีจ่ำเป็นในการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ ได้ เช่น จำคำศัพท์ในบทเรียน ,หลักไวยกรณ์, 

ทฤษฎีต่าง ๆ ฯลฯ ได้อย่างแม่นยำ 

• รักการเรียนรู ้

อย่างไรคือการคำนวณได ้

• สามารถบวก ลบ คูณ หาร ได้ 

• ท่องสูตรคูณแม่ 2 – 12 ได้ 

• จำสูตรที่จำเป็นทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาตร์ได้ 

• แก้โจทยป์ัญหาได้อย่างเป็นระบบ (โจทย์ถามอะไร – โจทย์กำหนดอะไรให้ – จะหาคำตอบได้อย่างไร 

– คำตอบคืออะไร – ตรวจคำตอบ) 

• แก้ปัญหาแบบพลิกแพลงได ้

 



 

อย่างไรคือมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

• เป็นคนช่างสงัเกต 

• รู้จักตัง้คำถามและสมมตฐิาน 

• ค้นคว้า รวบรวม แยกแยะข้อมูล 

• ทดลองหาคำตอบ สรปุผล 

• ประเมินค่าและอภิปรายผลการทดลองได้ 

อย่างไรคือการใช้ ICT เป็น 

• สืบค้น ค้นคว้า และเลือกใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณในเชิง

สร้างสรรค์ 

• สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ในการนำเสนอผลงานของตนเอง 

 

อย่างไรคือคิดเป็น 

• คิดอย่างสร้างสรรค์ 

• มีจินตนาการ 

• มีวิจารณญาณในการเชิงสร้างสรรค์ 

• มีกระบวนการในการทำงาน/แก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ 

• คิดเชิงบวก 

• คิดในเชิงนวัตกรรม 

• คิดอย่างมีสติ รอบคอบ 

อย่างไรคือมีบุคลิกภาพท่ีด ี

• แข็งแรง รักษาสุขภาพ รักการออกกำลังกาย 

• มีสง่า สะอาด แต่งกายเหมาะสมตามวัย 

• ร่าเรงิแจม่ใส  

• สมส่วน สมวัย  

• มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี

• มีสุขภาวะที่ด ี

 



 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดรุณพัฒนา ด้านการเป็นคนดี 

Concept : คนดีของเราคือคนที่ปฏิบัติตามแนวทางเด็กดีศรีดรุณ ผู ้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและกตัญญูต่อ          

ผู้มีพระคุณ ซื่อสัตย์ มีวาจาดี มีระเบียบวินัยและรู้รับผิดชอบ มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  มีความประหยัดมัธยัสถ์         

มีจิตสาธารณะ และมีมารยาททางสังคม 

อย่างไรคือผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

• ให้ความเคารพผู้ทีส่มควรเคารพเช่น พ่อแม่/ปู่ย่า/ตายาย/ครูบาอาจารย์/รุ่นพี่/ญาติผู้ใหญ่  

• เช่ือฟังคำสัง่สอนของพ่อแม่/คุณคร ู

• ช่วยเหลืองานบ้านตามความสามารถ 

• ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของผู้ทีเ่คารพนบัถือ 

อย่างไรคือผู้มีความซื่อสัตย ์

• ไม่ลักทรัพย ์

• ไม่ลอกการบ้าน 

• มีหิรโิอตตัปปะ (ความเกรงกลัวและละอายต่อบาป) 

อย่างไรคือผู้มีวาจาด ี

• ช่ืนชมผู้อื่น 

• รู้จักการกล่าวคำว่า ขอบคุณ/ขอโทษ 

• ไม่พูดโกหก 

• มีคำพูดที่เช่ือถือได้ ไม่พูดเพ้อเจอ้ 

• มีหางเสียงครบั/ค่ะ 

• รักษาสจัจะ 

• ไม่กล่าววาจาส่อเสียดและให้ร้ายผู้อื่น 

• ไม่พูดคำหยาบ 

อย่างไรคือผู้มีระเบียบวินัยและรู้รบัผิดชอบ 

• รู้หน้าที่ของตนเอง 

• รับผิดชอบในสิง่ที่ได้รบัมอบหมาย (การทำเวรประจำวันและเวรที่ได้รบัมอบหมาย) 

• ส่งงานตรงกำหนดเวลา 



 

• ไม่ขาดเรียนเกินกว่าที่กำหนด 

• แต่งกายถูกต้องตามกาลเทศะ 

• ไม่สร้างความเดือดรอ้นใหผู้้อื่น 

• จัดสิ่งของเครื่องใช้อย่างเป็นระเบียบ 

• มีความอดทนอดกลั้น 

• มีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิสงู 

• ใฝ่ด ี

อย่างไรคือผู้มีนำ้ใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

• รู้จักให้ผูอ้ื่น 

• แบ่งบันสิ่งของหรือสิ่งอื่นให้กันและกันตามเหตุอันสมควร 

• สอนและช่วยอธิบายความรู้ให้เพือ่น 

• เต็มใจทีจ่ะช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 

• ไม่คิดเอาเปรียบผู้อื่น 

 

อย่างไรคือผู้มีความประหยัดมัธยสัถ ์

• เห็นคุณค่าของสิง่ของเครื่องใช้โดยใช้ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 

• รู้จักวางแผนการใช้จ่าย 

• รักการออม 

• กินข้าวจนหมดจานไม่เหลือเศษอาหาร 

• ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน เช่น ปิดน้ำ/ไฟฟ้า/พัดลม/เครื่องปรับอากาศ ทุกครัง้เมือ่ไม่ใช้ 

อย่างไรคือผู้มีใจอนุรักษป์ระเพณีวัฒนธรรมและมีจิตสาธารณะ 

• เข้าร่วมกจิกรรมของโรงเรียน/ชุมชน ตามความเหมาะสม 

• มีจิตอาสา ชอบช่วยเหลอืงานสาธารณะ ตามความเหมาะสม 

• รักษาความสะอาดของห้องน้ำ และบริเวณโรงเรียน 

• รู้จักเสียสละประโยชนส์่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

• ดูแลรักษาสาธารณะสมบัต ิ

• เข้าร่วมกจิกรรมอนรุักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 



 

อย่างไรคือผู้มีมารยาททางสังคม 

• ตรงต่อเวลา 

• รู้กาลเทศะ 

• ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 

• ก้มหัวเมื่อเดินผ่านผู้ใหญ ่

• เข้าคิวต่อแถวกัน 

• มีความเป็นสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี 

• ไม่ยืนค้ำหัวผู้ใหญ ่

• ให้เกียรติผู้อื่นเสมอ 

• ไมอิจฉาริษยาผู้อื่น 

 

 

   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 3



 

ดัชนีการประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแบบ Daroon Model 

• ตัวเลขร้อยละในวงเล็บใชเ้ป็นเกณฑ์ประเมินสำหรับห้อง /1 

กลุ่มการนำเขา้สูบ่ทเรียน  

1.บรรยากาศ ความเรียบร้อยและระเบียบของห้องหรือสถานที่ ก่อนการจัดกิจกรรม 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนทุกคนประจำที่( กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม ) หรือสถานที่
สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ถูกจัดวางอย่างเป็น
ระเบียบ  

 
2.0 

ผู้เรียนทุกคนประจำที่ (กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม) หรือสถานที่
สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
1.5 

ผู้เรียนยังไม่ประจำที่ (แต่กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม)  หรือ
สถานที่สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ  ถูกจัดวางอย่าง
เป็นระเบียบ 

 
1.0 

ผู้เรียนทุกคนประจำที่ (กระดานไม่สะอาดหรือยังไม่พร้อมใช้งาน วันที่ไม่ถูกต้อง) หรือ
สถานที่ไม่สะอาด สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
0.5 

ผู้เรียนยังไม่ประจำที่ (กระดานไม่สะอาดหรือยังไม่พร้อมใช้งาน วันที่ไม่ถูกต้อง) หรือสถานที่ 
สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
ไม่พบ 

 

2.บอกผลการเรียนรู้ใหผู้้เรียนทราบก่อนเสมอ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บอกผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบได้ครบถ้วน ชัดเจน มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่าง
ประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม  

 
2.0 

บอกผลการเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนทราบได้ครบถ้วน ชัดเจน แต่ไม่มีการอธิบายและ/หรือ
ยกตัวอย่างประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
1.5 

บอกผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบแต่ไม่ครบถ้วน มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่างประกอบ
พอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
1.0 

บอกผลการเรียนให้ผู ้เรียนทราบแต่ไม่ครบถ้วน ไม่มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่าง
ประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
0.5 

ไม่บอกผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบ ไม่มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่างประกอบพอสังเขป
ตามความเหมาะสม 

 
ไม่พบ 



 

 

3.การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเร้าใจ สนุกสนาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเรา้ใจผู้เรียน สนุกสนาน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่
บรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง มีผู้เรียนร้อยละ 90 (80) ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
2.0 

การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเรา้ใจผู้เรียน สนุกสนาน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่
บรรยากาศการเรียนรู้ มีผู้เรียนร้อยละ 80 – 89 (70 – 79) ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
1.5 

การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู ้มี
ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79 (60 – 69)  ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
1.0 

การนำเข้าสู่บทเรียนไม่น่าสนใจ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการ
เรียนรู้ มีผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ 69  (59) ให้ความสนใจ 

 
0.5 

ไม่มีการนำเข้าสู่บทเรียน เริ่มต้นด้วยความน่าเบื่อ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้า  
สู่บรรยากาศการเรียนรู้  

 
ไม่พบ 

 

4.มีการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับสิ่งที่กำลงัจะเกิดข้ึน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การนำเข้าสู่บทเรียนมีการเช่ือมโยงความรู้เดมิกับสิ่งที่กำลังจะเกิดข้ึนอย่างชัดเจน 2.0 
การนำเข้าสู่บทเรียนมีการเช่ือมโยงความรู้เดมิกับสิ่งที่กำลังจะเกิดข้ึนแต่ไม่ชัดเจน 1.0 
ไม่มีการนำเข้าสู่บทเรียนทีเ่ช่ือมโยงความรู้เดิมกับสิ่งทีก่ำลงัจะเกิดข้ึน ไม่พบ 

 

5.กระตุ้นใหเ้กิดคำถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การนำเข้าสู ่บทเรียนมีการกระตุ ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม หรือความอยากรู ้ของผู้เรียน       
อันส่งผลให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  

 
2.0 

การนำเข้าสู ่บทเรียนมีการกระตุ ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม หรือความอยากรู ้ของผู้เรียน        
แต่ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
1.0 

ไม่มีการนำเข้าสู่บทเรียนที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน         ไม่พบ 
 

 



 

กลุ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

6.จัดกิจกรรมเป็นข้ันตอนจากง่ายไปสู่สิง่ทีซ่ับซอ้น 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การจัดกิจกรรมเป็นข้ันตอน และลำดับชัดเจน จากการนำเขาสู่บทเรียน ไปสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ทำแบบฝึกหัดหรือฝึกทักษะ จนนำไปสู่บทสรุปของเรื่อง มีการจัดลำดับจากสิ่งที่
ผู้เรียนรู้แล้วหรือเข้าใจแล้ว ไปสู่เรื่องที่ซ้อนหรือเรื่องใหม่ หรือจากเรื่องง่าย ไปสู่เรื่องยาก  

 
2.0 

การจัดกิจกรรมเป็นข้ันตอน และลำดับชัดเจน จากการนำเขาสู่บทเรียน ไปสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ทำแบบฝึกหัดหรือฝึกทกัษะ จนนำไปสู่บทสรุปของเรือ่ง แต่การจัดลำดับจากง่าย
ไปยากอาจยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 

 
1.5 

การจัดกิจกรรมไม่ครบ 4 ขั้นตอน แต่ก็ยังมีอย่างน้อย 3 ขั้น การจัดลำดับจากง่ายไปยาก
อาจยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 

 
1.0 

พบการจัดกิจกรรมแค่ 2 ข้ัน การจัดลำดับจากง่ายไปยากอาจยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ 
แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 

 
0.5 

จัดลำดับการเรียนรู้อย่างสับสน ไม่มีการเรียงลำดับจากง่ายไปยาก ผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้
ในเรื่องที่ต้องการ 

 
ไม่พบ 

 

7.ใช้คำถามปลายเปิดและ/หรือกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ในกิจกรรมมีการใช้คำถามปลายเปดิ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ 
ผู้เรียนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 (80) ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
4.0 

ในกิจกรรมมีการใช้คำถามปลายเปดิ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ 
ผู้เรียนระหว่างร้อยละ 80 - 89 (70 – 79 ) ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
3.0 

ในกิจกรรมมีการใช้คำถามปลายเปดิ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ 
ผู้เรียนระหว่างร้อยละ 70 - 79 (60 – 69 ) ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
2.0 

การใช้คำถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ ยังไม่
ชัดเจน คำถามอาจเป็นคำถามที่ปลายปิดหรือแค่รู้จำ  

 
1.0 

ไม่มีการใช้คำถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ ไม่พบ 
8.บรรยากาศเป็นไปอย่างสร้างสรรค์สนุกสนาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บรรยากาศในการเรียนรู้เปน็ไปอย่างสนุกสนานในเชิงสรา้งสรรค์ ไม่ตึงเครียด ผู้เรียนยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ ร่วมกันถาม ร่วมกันตอบ ร่วมกันทำ 

 
4.0 



 

บรรยากาศในการเรียนรู ้เป็นไปอย่างธรรมดา ไม่ค่อยสนุก แต่ก็ไม่ตึงเครียด ผู ้เร ียนมี
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้บ้าง  

 
2.0 

บรรยากาศไม่สนุก ตึงเครียด ผู้เรียนเบื่อหน่าย หรืออยู่ในภาวะที่แสดงให้เห็นว่าไม่อยาก
เรียนรู้หรือไม่พร้อมจะเรียนรู้ 

 
ไม่พบ 

 

9.บรรยากาศไม่วุ่นวาย ไม่ติดขัด 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ ่นวาย หรือหากวุ ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีไม่สะดุด สามารถดำเนินกิจกรรม
ได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา  

 
4.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ ่นวาย หรือหากวุ ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดบ้างเล็กน้อย แต่ก็สามารถ
ดำเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา 

 
3.0 

บรรยากาศในการเรียนรู ้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ ่นวาย หรื อหากวุ ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดแต่ก็สามารถแก้ไขได้ใน
เวลาอันรวดเร็ว แต่ก็สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา 

 
2.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้วุ่นวายสับสน การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดแต่ก็สามารถ
แก้ไขได้ในเวลาพอสมควร แต่ก็สามารถดำเนินกิจกรรมได้จนจบเวลา 

 
1.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้วุ ่นวายสับสน การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื ่อมีสะดุดและผู้จัด
กิจกรรมก็ไม่พยายามในการแก้ปัญหาหรือปล่อยเลยตามเลยจนทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม
ได้ตามที่ควรจะเป็นจบเวลา 

 
ไม่พบ 

 

10.จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัด
กิจกรรมสามารถทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้จริง 

 
2.0 

การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน การจัดกิจกรรม
สามารถทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

 
1.0 

การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน การจัดกิจกรรมจึงไม่
สามารถทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 
ไม่พบ 

 



 

11.ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่บง่ชัดว่าสนใจในการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนมากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 90 (80) มีปฏิสมัพันธ์ในการเรียนรู้ 4.0 
ผู้เรียนระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 (70 – 79 )มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู ้ 3.0 
ผู้เรียนระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 (60 – 69 ) มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู ้ 2.0 
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรูป้ระมาณ ครึ่งหนึง่ของห้องเรียน 1.0 
ผู้เรียนเบื่อหน่าย หรืออยู่ในภาวะที่แสดงใหเ้ห็นว่าไม่อยากเรยีนรู้หรือไม่พร้อมจะเรียนรู้ ไม่พบ 

 

กลุ่มแบบฝึกและการสรุป 

12.ความพร้อมของผู้เรียนในการทำงาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จำเป็นในการทำงานครบ 
ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจำนวนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 (80) 

 
2.0 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จำเป็นในการทำงานครบ 
ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจำนวนระหว่างร้อยละ 80 - 89 (70 – 79 ) 

 
1.5 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จำเป็นในการทำงานครบ 
ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจำนวนระหว่างร้อยละ 70 - 79 (60 – 69 )  

 
1.0 

ผู้เรียนประมาณครึ่งหนึ่งของห้องเรียนมีความพร้อมแต่อีกครึ่งหนึ่งยังไม่พร้อม 0.5 
บรรยากาศในห้องยังวุ่นวาย ผู้เรียนยังไม่เข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ยังสับสนว่าต้อง    
ทำอะไร ผู้เรียนมากกว่าครึ่งยังไม่มีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำงาน  

 
ไม่พบ 

 

13. การอธิบาย หรือการสั่งงานชัดเจน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งอย่างชัดเจนครบถ้วน มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถาม
เกี่ยวกับงานมีไม่มาก (ไม่เกิน 5 คน) (ลักษณะการถามหากถามเพื่อความเข้าใจไม่นับ) 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งอย่างชัดเจนครบถ้วน มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถาม
เกี่ยวกับงานมีจำนวนประมาณมากกว่า 5 แต่ไม่เกิน 8 คน 

 
1.5 



 

ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งพอสังเขป มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบายพอสังเขป ผู ้เร ียนที่ซักถาม
เกี่ยวกับงานมีจำนวนมากเกิน 8 คน 

 
1.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งพอสังเขป ไม่มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถามเกี่ยวกับงานมี
จำนวนมากเกิน 8 คน 

0.5 

ผู้จัดกิจกรรมไม่มีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งพอสังเขป และไม่มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย  

 
ไม่พบ 

 

14. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีกระบวนการในการทำงาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการทำงานเชิงสร้างสรรค์ ชักจูงให้
ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อหาคำตอบ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานเต็มตามศักยภาพ 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการทำงานเชิงสร้างสรรค์ แต่ขาดการ
ชักจูงให้ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อหาคำตอบ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานเต็มตามศักยภาพยังไม่
ชัดเจน 

 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมไม่มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการทำงานเชิงสร้างสรรค์ ชักจูงให้
ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อหาคำตอบ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานเต็มตามศักยภาพ 

 
ไม่พบ 

 

15. งานที่ผู้เรียนทำสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน งานหรือ
แบบฝึกเป็นผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 
2.0 

งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรูไ้ม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน งานหรือแบบฝึกเปน็
ผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่กำหนดได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

 
1.0 

งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน งานหรือแบบฝึกจึงไม่ใช่
ผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 
ไม่พบ 

 

 

 



 

16. ผู้เรียนสามารถสรปุความคิดรวบยอดได้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
จะด้วยลักษณะการสรุปที่ช่วยกันสรุป หรือเป็นการสรุปรายบุคคล ผู้เรียนเกินครึ่งหนึ่งของ
ห้องจะต้องสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

 
2.0 

จะด้วยลักษณะการสรุปที่ช่วยกันสรุป หรือเป็นการสรุปรายบุคคล ผู้เรียนเกินครึ่งหนึ่งของ
ห้องจะต้องสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ได้พอสังเขป 

 
1.0 

ผู้เรียนมากกว่าครึ่งหนึ่งของห้องไม่สามารถประมวนหรือสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่
เรียนรู้ได้ 

 
ไม่พบ 

 

กลุ่มบุคลิกภาพ 

17. บุคลิกภาพ ความมั่นใจของผู้จัดการเรียนรู ้

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่เหมาะสมต่อความเปน็ครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า มีความ
มั่นใจและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า แต่
อาจจะประหม่าเล็กน้อย แต่เมื่อเริ่มจัดกิจกรรมสามารถดึงความมั่นใจและความพร้อมใน
การจัดกิจกรรมกลับมาได้อย่างรวดเร็ว 

 
1.5 

ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส แต่ประหม่า 
ทว่าเมื่อเริ่มจัดกิจกรรมก็สามารถดึงความมั่นใจและความพร้อมในการจัดกิจกรรมกลับมา
โดยใช้ช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

 
1.0 

ผู้จัดกิจกรรม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า มีความมั่นใจและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมแต่แต่ง
กายไม่เหมาะสมต่อความเป็นครู  

0.5 

ผู้จัดกิจกรรมแต่งกายไม่เหมาะสมต่อความเป็นครู ไม่สะอาด สีหน้าบึ้งตึง ขาดสง่า ไร้ความ
มั่นใจและไม่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

 
ไม่พบ 

 

 

 

 

 



 

18. ความสามารถในการควบคุมบรรยากาศในช้ันเรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนระดับดีมาก ชั้นเรียนจะอยู่ในระเบียบ
เสมอ หรือเมื่อเกิดความวุ่นวาย ผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ในระเบียบได้โดยเร็ว 

 
4.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมช้ันเรียนระดับดี ช้ันเรียนจะอยู่ในระเบียบเกือบ
ตลอด และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ในระเบียบได้โดยเร็ว 

 
3.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนระดับพอใช้ ชั้นเรียนจะอยู่ในระเบียบ
บ้างไม่อยู่ในระเบียบบ้าง และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ใน
ระเบียบได้แต่ใช้เวลาพอสมควร  

 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนระดับพอใช้ ชั้นเรียนจะอยู่ในระเบียบ
บ้างไม่อยู่ในระเบียบบ้าง และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ไม่สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ใน
ระเบียบได้ในเวลาที่ควรจะเป็น หรือไม่สนใจที่จะจัดการความวุ่นวายดังกล่าว 

 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมไม่มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน ชั้นเรียนไร้ระเบียบ  และเมื่อเกิด
ความวุ่นวายผู้จัดฯ ไม่สนใจที่จะจัดการความวุ่นวายดังกล่าว 

 
ไม่พบ 

 

19. จัดกิจกรรมตรงตามแผนทีก่ำหนดและเหมาะสมกบัเวลา 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีการส่งแผนฯ และสามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามลำดับในแผน อาจจะไม่ทั ้งหมดแต่     
โดยรวบยอดแล้วตรงตามที่วางแผนไว้ และเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ 

 
2.0 

มีการส่งแผนฯ แต่กิจกรรมไม่ตรงตามแผน  และหมายรวมถึงไม่เหมาะสมกับเวลาที่ใช้ 1.0 
ไม่มีการส่งแผน ไม่พบ 

 

20. น้ำเสียงชัดเจน สุภาพ และได้ยินทั่วถึง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออกเสียง
ชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม 

 
2.0 

ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออกเสียง
ชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ไม่สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม แต่ปรากฏถึงความพยายามใน
การใช้ 

1.5 

ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง ออกเสียง
ชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ไม่สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม  

1.0 



 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออกเสียง
ชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ไม่สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม ไม่ปรากฏถึงความพยายามใน
การใช้ 

0.5 

ใช้น้ำเสียงไม่สุภาพและไม่มีหางเสียง  เสียงเบาผู้เรียนได้ยินไม่ทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ไม่ถูกต้อง  
ออกเสียงไม่ชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ตลอดการจัดกิจกรรม 

ไม่พบ 

 

21. เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างทั่วถึง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง ตลอดการจัดกิจกรรม 2.0 
เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง เป็นบางครั้ง 1.0 
ไม่เสริมแรง ไม่มีการกระตุ้น และไม่เอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง  ไม่พบ 

 

22. รอบรู้และแม่นยำในเนือ้หาที่ถ่ายทอด 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีความรอบรู ้ มีความแม่นยำเป็นอย่างดีในเนื้อหาที ่ถ่ายทอด สามารถอธิบายหรือตอบ
คำถามผู้เรียนได้อย่างชัดเจนถูกต้อง มีการยกตัวอย่างเพื่อขยายความเข้าใจให้ผู้เรียน 

 
4.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นยำ ค่อนข้างดี ในเนื้อหาที่ถ่ายทอด สามารถอธิบายหรือตอบ
คำถามผู้เรียนได้อย่างชัดเจนถูกต้อง ไม่มีการยกตัวอย่างเพื่อขยายความเข้าใจให้ผู้เรียน 

 
3.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นยำ พอสมควรในเนื้อหาที่ถ่ายทอด อธิบายหรือตอบคำถามผู้เรียน
ไดไ้ม่ชัดเจนถูกต้อง  

 
2.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นยำพอสมควรในเนื้อหาที่ถ่ายทอด ไม่สามารถอธิบายหรือตอบ
คำถามผู้เรียนได้ 

 
1.0 

ไม่มีความรอบรู้ ไม่มีความแม่นยำ ในเนื้อหาที่ถ่ายทอด ไม่สามารถอธิบายหรือตอบคำถาม
ผู้เรียนได้ 

 
ไม่พบ 

 

 

 

 



 

23.ตรงต่อเวลา 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้าได้ไม่เกิน 5 นาที) 2.0 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้ามากกว่า 5-10 นาที ) 1.0 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้ามากกว่า 10 นาทีขึ้นไป) ไม่พบ 

 

24. สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างชัดเจน ผู้เรียนได้รับรู้อย่างทั่วถึง 2.0 
มีการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างชัดเจน ผู้เรียนได้รับรู้บางส่วน 1.0 
ไม่มีการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ไม่พบ 

 

25. สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน ถูกจัดเตรียมเรียบร้อย หรือสามารถนำมาใช้ได้
ทันทีเมื่อถึงข้ันตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อ 

4.0 

สื ่ออยู ่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน แต่ยังไม่ถูกจัดเตรียมและต้องใช้เวลาใน       
การเตรียมเมื่อถึงข้ันตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อช่ัวระยะเวลาหนึ่ง (ไม่เกิน  1 นาที) 

3.0 

สื ่ออยู ่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน แต่ยังไม่ถูกจัดเตรียมและต้องใช้เวลาใน       
การเตรียมเมื ่อถึงขั ้นตอนหรือกระบวนการที ่ต ้องใช้สื ่อพอสมควร (มากกว่า 1 นาที           
แต่ไม่เกิน 3นาที) 

2.0 

สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้บางส่วน อาจถูกจัดเตรียมไว้ก่อนหรือไม่ก็ได้ แต่เมื่อนำไปใช้แล้ว
เกิดปัญหาทำให้ต้องมีการแก้ไข และทำให้ข้ันตอนการจัดกิจกรรมสะดุดไม่ต่อเนื่อง  (เกิน 3 
นาที) 

1.0 

 
สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้การไม่ได้ หรือไม่พบการใช้สื่อ (ที่นอกเหนือจากการใช้กระดานดำ) หรือ 
เมื่อนำสื่อไปใช้แล้วไม่สามารถใช้งานได้เลยซึ่งให้เห็นว่าผู้จัดฯ ไม่ได้ตรวจเช็คสภาพการใช้
งานของสื่อก่อนทำการจัดกิจกรรม 

 
ไม่พบ 

 

 

 



 

26. สื่อสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สื่อที่ใช้สามารถทำให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้อย่างแท้จริง 

4.0 

สื่อและผลการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน สื่อที่ใช้สามารถทำให้เกิดผล     
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

2.0 

สื่อและผลการเรยีนรู้ไม่สอดคล้องกนั ต่างทิศทางกัน สื่อที่ใช้สามารถไม่สามารถทำให้เกิดผล
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้ 

 
ไม่พบ 

 

27. สื่อมีความน่าสนใจและสามารถเร้าความสนใจได้จริง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อน่าสนใจ เร้าใจผู้เรียน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้
หรือทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแท้จริง มีผู้เรียนร้อยละ 90 (80) ข้ึนไป
ให้ความสนใจ 

 
 

4.0 
สื่อน่าสนใจ เร้าใจผู้เรียน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้
หรือทำให้ผู ้เร ียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้พอสมควร มีผู ้เร ียนร้อยละ 80 – 89            
(70 – 79) ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
 

3.0 
สื่อมีลักษณะกลาง ๆ คือ ไม่เด่นแต่ก็ไม่ด้อย  และสามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่
บรรยากาศการเรียนรู้ได้หรือทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้พอประมาณ มี
ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79  (60 – 69)  ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
2.0 

สื่อไม่น่าสนใจ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้หรือไม่ทำ
ให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มีผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ 69  (59) ให้ความสนใจ 

 
1.0 

ไม่มีการใช้สื่อ (ที่นอกเหนือจากการใช้กระดานดำ) ไม่พบ 
 

28. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้กับสื่อ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ให้มีการหยิบจับสื่อ ผู้เรียน   
ส่วนใหญ่ (เกินครึ่ง) สนใจและ/หรือมีส่วนร่วม 

4.0 

ผู้จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ให้มีการหยิบจับสื่อ ผู้เรียน   
ส่วนหนึ่ง(น้อยกว่าครึ่ง) สนใจและ/หรือมีส่วนร่วม 

2.0 

ผู้จัดกิจกรรมไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ไม่ให้มีการหยิบจับสื่อ   ไม่พบ 



 

29. การใช้กระดานและการใช้ทรัพยากรในห้องเรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือสวยงามเป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์
และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจดัเก็บกลับที่เดิมเมื่อใช้เสรจ็ 
รวมถึงการลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารสำคัญต่าง ๆ อย่างเป็น
ระเบียบพร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป  

 
 
 

4.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือไม่สวยงามไม่เป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิม
เมื่อใช้เสร็จ รวมถึงการลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารสำคัญต่าง ๆ 
อย่างเป็นระเบียบพร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

3.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิม
เมื่อใช้เสร็จ รวมถึงการลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารสำคัญต่าง ๆ ไม่
อย่างไม่เป็นระเบียบแต่ก็พร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างไม่ค่อยถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ 
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บ
กลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จแต่ไม่เป็นระเบียบ การลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเ รียนและ
เอกสารสำคัญต่าง ๆ อย่างไม่เป็นระเบียบแต่ก็พร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างไม่ค่อยถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ ไม่
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และทรพัยากรในห้องเรยีนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือไม่จัดเกบ็
กลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จ ไม่การลบกระดานและ/หรือจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสาร
สำคัญต่าง ๆ อย่างไม่เป็นระเบียบและก่อปัญหาในการจัดเก็บให้ครูในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

ไม่พบ 
 

กลุ่มการปฏิบัติตามนโยบาย 

30. การสั่งการบ้านตามกำหนดเวลา และการลงสมุดบันทึก 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 3 ส่วน 4 ของคาบเรียน มีการให้ผู้เรียนบันทึกลง
ในสมุดรายการการบ้าน ตรวจนับจำนวนจนครบและลงชื่อ รวมทั้งลงบันทึกรายการการบ้านใน
บันทึกการสอนในห้องเรียน จนแล้วเสร็จในคาบเรียน แต่หากคาบเรียนนั้นไม่มีการบ้านหรืองาน
เพิ่มเติม ก็จะประเมินแค่การจัดการบันทึกการสอนในห้องให้แล้วเสร็จในคาบเรียน 

2.0 

ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 1 ส่วน 4 ของเวลาที่เหลือ มีการให้ผู้เรียนบันทึก
ลงในสมุดรายการการบ้าน ตรวจนับจำนวนจนครบและลงช่ือ รวมทั้งลงบันทึกรายการการบา้นใน

1.0 



 

บันทึกการสอนในห้องเรียน จนแล้วเสร็จในคาบเรียน หรือมีการบันทึกการสอนในห้องแต่บันทึก
หลังจากหมดคาบเรียนแล้ว 
ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 1 ส่วน 4 แต่ไม่สามารถจัดการให้แล้วเสร็จในคาบ
เรียน หรือหากในคาบเรียนนั้นไม่มีการบ้าน แต่ผู้จัดฯ ก็ไม่ลงบันทึกการสอนในห้อง 

ไม่พบ 

 

31. สื่อมีการบูรณาการภาษาอังกฤษ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อมีการบรูณาการภาษาอังกฤษที่สามารถเห็น หรอืรบัรู้ได้อย่างชัดเจน 4.0 
สื่อมีการบรูณาการภาษาอังกฤษแต่ไม่สามารถเห็นหรอืรบัรู้ได้อย่างชัดเจน 2.0 
สื่อไม่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษ ไม่พบ 

 

 

32. การทำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการนำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกต้อง มี
การอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจในหลักการถามและตอบ ตลอดจนมีการต่อยอดหรือประยุกต์
คำถามเพิ่มเติม 

 
 

4.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีการนำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกต้อง มี
การอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจในหลักการถามและตอบ แต่ไม่พบการต่อยอดหรือประยุกต์
คำถามเพิ่มเติม หรือมีการต่อยอดแต่ไม่พบการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจ 

 
 

3.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีการนำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกต้อง ไม่
มีการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจในหลกัการถามและตอบ ตลอดจนไม่มกีารต่อยอดหรอืประยกุต์
คำถามเพิ่มเติม (นำไปถามและตอบอย่างเดียว) 

 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีการนำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนแต่ไม่ถูกต้องตาม
หลักการ 

 
1.0 

ผู้จัดไม่นำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียน ไม่พบ 
 

 

 

 



 

33.การใช้คำสั่งพื้นฐานเป็นภาษาอังกฤษ 

หมายเหตุ : ประเด็นนี้ผูจ้ัดต้องมีการใช้คำสั่งและ/หรือการสนทนาเป็นภาษาอังกฤษไม่ต่ำกว่า 10 ประโยคใน     

                 1 คาบเรียน จึงจะประเมินตามเกณฑ์ หากไมถึ่ง 10 ประโยคให้ประเมินว่า ไม่พบ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมใช้คำสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 100 ข้ึนไป  

 
5/10 

ผู้จัดกิจกรรมใช้คำสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 
4/8 

ผู้จัดกิจกรรมใช้คำสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
3/8 

ผู้จัดกิจกรรมใช้คำสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 
2/8 

ผู้จัดกิจกรรมใช้คำสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 
1/8 

ผู้จัดกิจกรรมใช้คำสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ
ไม่ถึง 10 ประโยค ใน 1 คาบเรียน 

 
ไม่พบ 

 

34. E.I.ในรปูแบบที่เหมาะสม เช่น กิจกรรม ใบงาน การสนทนา  ฯลฯ  (หากไม่มีการใช้  E.I.ให้ระบุว่า ไม่พบ) 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้   ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  มีความเหมาะสม 

5 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจดัการเรยีนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน ความ
ยากง่าย  และรูปแบบ  ยังมีบางส่วนท่ีควรปรับให้เหมาะสมมากขึ้น 

4 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจดัการเรยีนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน ความ
ยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

3 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาใกล้เคียงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

2 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

1 

ไม่มีการใช้ E.I.ในการจัดการเรียนรู้  ไม่พบ 
 


